DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 12/§ 52/2011/NP V-2 - Sk

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Adresa : Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

V zastupeni : Emiliou Puchalikovou, riaditel'’kou

1CO: 37937774

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000128882/8180
DIC: 2021771708

(d'alej len ,,urad PSVaR")

d

Obec Nizna Jedlova

Adresa: N1zna Jedl'ova 38, 089 01 Svidnik

Zastupena: Mgr. Alenou DZupinovou, starostkou

ICO: 00 330 795

Bankove spojenie: OTP Banka Slovensko a.s. C. uctu: 12438413/5200
DIC: 2020808823

(d'alej len ,, obec* a spolu s tradom PSVaR d’alej len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeéeni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clénok II
Ucel dohody

Uéelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéna ¢innost' formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym prostriedkom

Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azdkona ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpo¢tu SR a z prispevku
z Europskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢énej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon C.
523/2004 Z. z. o rozpocltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sucéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat

pravidla opravnenosti vydavkov, ktoré su zhrnuté v Specifikacii opravnenych vydavkov
(Priloha ¢.1 k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj poruSenie

finan¢énej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti uradu

Urad PSVaR sa zavizuje:

1.

(G

Poskytnut’ obci osobne, pisomne, alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania menSich obecnych sluzieb udaje
o uchadzaoch o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ%), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
.zakon o sluzbach zamestnanosti’) azaroven su poberatelmi davky v hmotne) nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. €¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an™).

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
resp. pisomny suhlas Statutara inej obce na vykondvanie aktiva¢nej €innosti formou mensSich
obecnych sluzieb pre ini obec, ktora organizuje vykondvanie aktiva¢ne] Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnuit’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov, na ¢asti nakladov na pracovné néradie a Casti d’alSich nakladov, ktore
stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec na zaklade Specifikacie opravnenych
vydavkov, ktoré tvori prilohu ¢. 1 tejto dohody a zaroven v sulade s ¢iselnikom opravnenych
vydavkov (priloha ¢.7 k tejto dohode) a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’ ak ma takého zamestnanca najviac v celkovej vyske 151,20 EUR,
slovom: Jednostopit’desiatjeden eur dvadsat’ centov, priCom naklady z prispevku na thradu
Gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ nepresiahnu 2%
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — IIL. Stvrtrok
2010.
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10.

1.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit celkovy dohodnuty pocet UoZ
uvedeny v ClL. IV bod 2. Maximalna vyska prispevku na jedného UoZ je 45.40 FEUR mesacne,
vratane prispevku na organizatora aktivaénej Cinnosti, ak UoZ bude vykonavat aktivacnu
¢innost’ v tyZdennom rozsahu 20 hodin. Maximélna vy3ka prispevku na jedného UoZ je 25,20
EUR mesacne, ak obec organizuje aktiva¢nu ¢innost’ bez naroku na prispevok pre organizatora
aktivaCnej ¢innosti, ak UoZ bude vykonavat’ aktivaénu ¢innost’ v tyZzdennom rozsahu 20 hodin
Ak s UoZ dohodnuty tyzdenny rozsah hodin bude menej ako 20 hodin, do celkove) vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku na tohto UoZ.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske v pripade, Ze termin zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je
od 1. kalendarneho dna do 15. kalendarneho diia v mesiaci. Poskytnut obci prispevok
v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivacne] ¢innosti
UoZ je od 16. kalendarneho dna do konca mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného €asu. Poskytnit’ obei poloviént vySku
prispevku podl'a bodu 4, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok

dohodnutého tyzdenného pracovného <&asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut obci prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéna ¢innost’ v prislu$nom mesiaci, vo
vyske zodpovedajucej skutoCnostiam podla bodov 4, 5, 6 a skutoéne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na ucet.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skongenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej cinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v stulade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit'® obci original dokladov predloZzenych podla CI. IV. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Dorucit’ obci materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

L.

2.

ZabezpeCit aktivatnu Cinnost formou mensSich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich €innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne;
¢innosti.

ZabezpeCit po dobu od 01.05.2011 do 31.10.2011 vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti pre 1 UoZ
v nasledujucej strukture:



Druh vykonavanych Rozsah
prac podPa § 52 ods. 2 | Pocet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (tvZzdenny rozvrh
zakona _ _ hodin)
Rekonstrukceia, uprava
a udrzba vonkajsich
a vnutornych priestorov 93130
v sprave obce. Tvorba | 01.05.2011 —31.10.2011 20
f _ 91620
a ochrana, udrziavanie
a zlepSenie zivotného
prostredia v obci

3. ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti
UoZ v Strukture :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel’ Od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dolod-do od-do | od-do
¢asové rozpiitie

(v hodinach) |5 00-12 00 |8,00-12,00} 8,00-12.00 8,00-12.00) 18.00-12,00]

pocet
zaradenych UoZ] 1 1 1 1 1

—_——

4. Koordinovat’ aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu organizovat’ aktivaénu &innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na
jedncho zamestnanca. V pripade ak nastane skutoénost, ktorda ma za nasledok ukoncenie
pracovneho pomeru organizitora, je obec povinna v spolupraci s dradom PSVR do 15
kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca. ktory bude
aktivaCni ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruc¢it uradu PSVR
hodnovernu(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmluv a dohod o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna
zacatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zuCastiiuji na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom. ktorym potvrdzuju ucéast
na vykonavani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaénu
¢innost’ a organizitorov aktivaénej ¢innosti (prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢&innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaClatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deni pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odéovodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo vol'na.
resp. vo vecernych hodinich alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost oznami obec tradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat aktivaéni
cinnost’ aj vo vecernych a noé¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovneho pokoja a vol'na s tym,

ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sihlas UoZ a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.
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10.

11.

L.

14.

Predkladat’ iradu PSVaR, najneskor do posledného dria kalendédrneho mesiaca nasledujuceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby (priloha ¢. 3 k tejto dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia — mozny len bezhotovostny prevod,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich
suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad adoklad zregistracne;
pokladne. V pripade uhrad spotrebného materialu v hotovosti nesmi hotovostné platby

jednotlivo prekrocit’ sumu 330 EUR a spolu za jeden kalendarny mesiac nesmu prekrogit
sumu 995 EUR

b) vykaz k vypoctu prispevku pre organizatora aktiva¢nej ¢innosti (priloha €. 4 k tejto dohode),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby.

Poslednu Ziadost' o thradu platby, dohodnuté doklady a Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred
jej zaCatim v sulade so Zamerom, predlozit’ najneskor do 30 kalenddrnych dni po ukondéeni
aktiva¢nej ¢innosti.

Oznamit’ uradu PSVaR nedodrzanie rozsahu hodin, netc¢ast, neskon&enie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej ¢innosti, do¢asnt PN trvajicu viac ako 30 kalendarnych dni UoZ, ktory
Je v hmotnej nudzi a je poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotne;
nudzi bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti
(priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVaR najneskor do 15 kalendarnych dni kazdu
zmenu alebo skonc¢enie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢.6 k tejto dohode).

V pripade predCasného ukoncenia vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ, sa takéto uvolnené
miesto na aktivatni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného do aktivaénej ¢innosti nemdze obec prijat’ na vykonéavanie
aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukoneni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo
vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR, pricom
doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej PN nepredlZuje. Vykonévanie
aktiva¢nej Cinnosti UoZ sa konéi, ak do¢asna pracovnad neschopnost’ UoZ, ktory je v hmotne;
nudzi a je poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi pocas
vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni a uplynutim dohodnute;
doby, ak doCasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast’ UoZ na vykondavani aktivacnej
¢innosti urad PSVaR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na zéaklade
pisomneho potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni néavstevu lekéra.
pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom.

. PouCit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie

bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' razové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu ¢innost a predlozit’ kopiu zmluvy o razovom poisteni uradu PSVaR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na Uhradu opradvnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne mozno pouzit’ najviac 2,0% z celkovej ceny prace
vypocitane] z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - 1II. $tvrtrok 2010 na uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’. V sulade s pravidlami pre

5



13,

16.

17,

18.

19.

opravnenost vydavkov si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajucich
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné€ povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivanej ¢innosti, priCom za prvy den realizécie sa povazuje datum ucinnosti tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom a
kalkulaciou nékladov, ktora je suastou Zameru organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v sulade so
zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov.

d) vydavky, ktoré su zo strany obce nedostatoéne odovodnené a preukazané
e¢) vydavky, ktoré€ nie su v sulade so schvalenou Specifikaciou

f) vydavky, ktoré vznikli pred u€innost'ou tejto dohody

g) vydavky po skonceni platnosti tejto dohody

h) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.)

ch) mimoriadne naklady (napr. manka a Skody)

Obec, ktorej sa poskytuje prispevok, zodpoveda za hospodarenie s nim aje povinna pri jeho
pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost a u¢innost’ jeho pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu prace, socidlnych veci arodiny
a d’'alSim kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebezne poclas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoncéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost” vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne;
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad PSVaR. Oznacenie ponechat po dobu
trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh, a dodatkov, ako 1 vSetky doklady tykajiuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavédzkov ulastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.
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Dohodu mozno ukon¢it’ na zéklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia
uc¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z G€astnikov odstupit’ od
dohody. Pravne uCinky odstupenia od dohody z ddvodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju dnom dorucenia pisomného oznamenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

4. Zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porudenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody.,

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(ti) aktivacnej ¢innosti, priC¢om je (st) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnené zakupené v ramci realizacie aktivaéne;
¢innosti na iné ucely,

e¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) tohto bodu ak
nie je mozne dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e)
tohto bodu,

h) porusenie rozpoc¢tovej discipliny,

1) porusenie finan¢nej discipliny.

>. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
ClL. III bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, je obec povinna vratit' tiradu
PSVaR finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet ¢.a: 7000128882/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zavereCné ustanovenia

l. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obclanskeho zékonnika , Obchodného zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré
maju vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktiva¢nui ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaéne;
Cinnosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky
vykonavania mensich obecnych sluzieb pre UoZ buda vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

4. 'V pripade nedodrzania zavizku podl'a CL. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. Utastnici dohody sa dohodli, Ze prispevok obci na UoZ za jednotlivé mesiace nie je mozné
kumulovat’.

6. Urad PSVaR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v Cl. IV bod 10, resp. nevyplati ¢ast’ prispevku, ak obec predlozi
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Ziadost o thradu platby vo vy$Sej vyske ako je narok na mesalny prispevok v Casti
presahujucej tento narok, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

7. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost..

8. Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v stlade
so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, penéle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu financne)
discipliny, za kazdy, aj zacaty, den poruSenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finanCnych
prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

9. Obec je povinna na vyziadanie uradu PSVaR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su€innost, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

10. Obec suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tudajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody vo
verejne dostupnych informac¢nych zdrojoch : nazov, sidlo, meno a priezvisko Statutarneho
zastupcu, ICO, DIC, néazov projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku. o

11. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a a¢innost
nasledujicim dilom po jej zverejneni v zmysle zdkona €. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju
niektoré zakony.

12. Vzajomna komunikécia u¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su u€astnici povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomni komunikéciu budu ucastnici dohody pouzivat poStoveé adresy uvedenc
v tejto dohode.

13. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

14. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl4st nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVaR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Bardejove, dita 14.04.2011 /‘\0\
il [/
AA) | o2

Mgr. Alena DZupinova \2
starostka | \%
Prilohy k dohode:
g 1 Specifikacia opravnenych vydavkov

&. 2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajucich aktivaéna ¢innost
a organizatorov aktiva¢ne)j ¢innosti

Ziadost o thradu platby

Vykaz k vypoé&tu prispevku

Oznamenie o neudasti UoZ na vykonavani aktiva&nej ¢innosti

Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora

Ciselnik opravnenych vydavkov

~J O\ B W

Za spravnost: Ing. Kamila Jackaninova f(‘&
Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman  /// /]
~
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