DOHODA
£ 328 52a/2015/ SRSk

na vykondvanie aktivaénej finnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondavanie aktivaénej finnosti formou dobrovolnickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona &. 52004 Z. z. o slufbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len . dohoda™).

Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

V mene ktorého kond: Ing. Paviom Sothom

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica & (&t IBAN:
{(d'alej len . Grad™)

Obes Nidnd JedPovi

Sidlo: Nikna JedPova 19, 089 01 Svidnik

Zastapend Satutdrnym zdstupcom: Mgr. Alena D pinovi
10 DI330T95

Bankowé spojenie: (TP Banka Slovensko, a.s,

. 0dtu vo formdte TBAN:

{d'alej len ,, FOVFO)

uzatviraja
tirto dohodu
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 Z. z o orginoch Stitngj spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, drad prace, socidlnych
veci a rodiny vykondva Stdtnu sprivu v oblasti socidlnyeh veel a sluZieb zamesinanosti, pri¢om
mi sposobilost na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv apovinnosti Ofastnikov dohody pni zabezpedeni
realizdcie aktivaénej &innosti formou dobrovolnicke) sluZby (dalej len ,dobrovolnicka
slufba) podlfa § 52a wzdkona & 52004 Z. z. osluibich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zikon o sluZbich
zamestnanosti*), ktord je financovand z finanénych prostriedkov Stitneho rozpodtu
Slovenskej republiky.



Clanok IL.
Uiel dohody

1. Ugelom dohody je poskylovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

2 PO/FO beric na vedomie, #e finanény prispevok, a to aj ka?da jeho Gast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
& 52372004 7. z ororpoltovych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zikon o rozpoltovich
pravidlich verejnej spravy™). Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je
poskytovany zo Stitneho rozpodiu Slovenskej republiky. Ma pouzitie tychto prosiriedkov,
kontrolu pouitia tychto prostriedkov a vymihanie ich neoprivneného poulitia sa
vzlahuje redim upra v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstarivani a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorfich predpisov, zikon
& 50272001 7. z ofinanénej kontrole a vmitornom audite aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zdkon o rozpoétovych pravidlach
vergjnej spravy).

3, POFO si je vedomd, e za zdvainé porusenic tejto dohody sa bude povaZovatl aj
porugenie finangnej discipliny podla § 31 zikona & 52372004 7. z o rozpottovych
pravidlich.

Cléinok IIL.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1, Poskytoval POVFO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o slufbdch
samesinanosti na dhradu éasti nakladov potrebnyeh na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluiby a prevideku dobrovolnicke) sluzhby, irazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku slufbu, dhradu Zasti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti dalfich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu éasti celkovej ceny price zamesinanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnicke sluzby (d'alej len organizitor”).

najviac v celkovej viSke 476 € 40 centov
slovom: §tyristosedemdesiatiest’ €, Styridsal’ centoy

2. Pri stanoveni celkovej vydky prispevku podla bodu 1. tohto Elinku zohl'adnit" termin
zabatia vykondvania dobrovoTnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, kiori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku shezbu. Po
sohladneni t¥chto skutoénosti poeskytnat® PO/FO mesaéne prispevok za 1 Ui
vykonivajiceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktire:

_ prispevok na dhradu Casti nikladov, kioré sivisia s vykomdvanim a previadakon
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na dhradu Casti celkovej ceny prace zamesinanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo viike 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ majviac vo
vvike 0,00 €.



. Poskytovat® PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci, Poskyinit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej viske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16, dita do konea kalendsirneho mesiaca,

- Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vidke ak UoZ odpracuje poéas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvoindsobok dohodnutého ty2denného pracovného Easu.
Poskytniit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej viike, ak UoZ odpracuje potas
kalendimeho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého t¥2denného pracovného casu
resp. menej ako dvejnasobok iyidenného pracovného Easu. Dobrovolnicku sluZbu
vykoniva UoZ vrozsabu 20 hodin tyidenne nepretrfite najviac pofas Siestich
kalendimych mesiacov.

- Poskytoval’ POFO mesatne prispevok vo vyike zodpovedajicej pottu UoZ, kiori
vykondvali dobrovolnicku slu?bu v prisluSnom  kalendfmom mesiaci, vo vyike
zodpovedajicej skutoénostiam podlia bodu 2, 3 a skutofne vynaloZenym a preukdzanym
vidavkom.

- Poukazoval PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesatne prispevok na déet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md  opodstatnend  pochybnosti o pravosti  alebo  spraviaosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety
neplynie, ato a¥do skendenia kontroly sprivnosti a pravosti predloZenveh dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,

- Vyplatit' poslednd  splitku 2z celkového dohodnutého prispevku po  kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdwy o
kvantifikovanom prinese organizovania vykondvania aktivacnej Einnosti formou
dobrovol'nickej slufby oproti stavu pred jej zadatim (priloha & 17) o v sdlade so
Zdmerom organizovania vykondvania aktivaénej Cfinnosti formon dobrovelnicke
sfufby a v silade s bodom 5.

- Vritit' PO/FO origindl dokladov predloZenych podla &l IV, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendirnych dni odo dita ich predloZenia.

. Subjekt vergjnej spravy je povinng pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéval'
hospodamost, efektivnost’ adtinnost” ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoétovych pravidlich vergjnej sprivy.



Clinok 1V.
Priava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa paviizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu v silade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh price tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravomnym  postihoutim,
imigrantov, osoby po névrate 2 vikonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zivislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost” infch 0sdb, rodinu
alebo pri poskyiovani verejnoprospeinych sluZieb ad'alich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, adravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepiovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedidstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativaych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblast styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofiich, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 011,07.2015 do 31.12.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
I UoZ v Struktiare:

Druh vykonivane Termidn vykondvanin Rawznh
dobrovolnicke] shufby Podet Lo 15C0-08
v oblasti podPa bodu 1 o (tyddenny rozvrh hodin
Kultimo - dportowvy 1 5169002 04.07. 015 20
raforant 31122015

Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnicke)
shezby UoZ v Strukiime:

 Pondelok | Utorok | Steda | Stwriok |  Piatok |

_ \od - do od - do| od - do |od - dood - do nd-dn_ud-dulud-du_ud-dﬂ od - do|

Casové 8.00- | 8.00- | B.00- 8.00- | 8.00- |
ie 12.00 | 12.00 | 12.00 12.00 | 12.00

v hodindch) |

Emgm1 1 | | 4 1 1 |
ol | i

Koordinoval' dobrovoPnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Glel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,.organizitori®), ktori budd organizoval’ vykondvanie dobrovolnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyXdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
nisledok ukonfenie pracovného pomeru organizitora, je POFO povinna v spoluprici
suradom do 15 kalenddrmych dni od skonfenia pracovného pomeru wréit’' iného
zamestnanca, kiory bude dobrovolnicku sluZbu UoZ organizoval. Ak POVFO neurdi
/nezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej slutby
zodpovedny Statutdrny zistupca PO/FO,

V pripade prijatia do zamesmania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu
hodnoverni(é) kopiule) pracovnej(ych) amluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych



/

10.

dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia  vlasiného  zamestnancalov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zasla® dradu =za tohto{tychio) zamestnanca{ov)
hndnﬂvcrm:lu]l képiu(e} pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovaej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej slutby UsZ.

Viest’ dennd evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zi&astiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov dobrovolnickej sluZby s ich viastnoruéngm podpisom, ktorym potvrdzuji
uCast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
POYFO uvedenii evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddrzky UeZ aorganizdtoralov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskir do 5 pracovaych dni po wplynuti prisluéného
mesiaca,  Evidenciv dochddzky wchddzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivacn
cinnost formou dobrovelnickej shughy™ (priloha & 8) a Evidencin dochddzky
zamestnanca, ktory organizufe vykondvanie aktivadnef Cinnosti formou dobrovelnicke)
shuzby ™ (priloha €. 8.1), potvrdeni podpisom Statutimeho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnicke] slulby podla predlofentho denného
rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej shuzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vinimkou ak povinnost' UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na def
pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu md PO/FO
ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovar® dobrovolnicku sluZbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volma, resp. vo vefemych hodindch alebo noénvch
hodindch, vito skutofnost’ PO/FO oendmi dradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernvych a noénveh hodindch,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch drad pozaduje
slihlas UoZ a uvedeni skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného dita kalendsirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendiimeho mesiaca, v kiorom jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy a zirovei

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni arazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich savisiacich
opravnenych v¥davkoch), 1 origindl a2 kodpie vipisu bankového GEtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad, doklad
z registraéne] pokladne a kopia G€tovnej knihy Gdtovnej jednotky za prisluiny mesiac
(sta] deh kde sa vidavok nachidza),

by . Fikaz k vipaciu prispevku na aktivadni Sinnost” formen dobrovelnickej slutby®
{priloha &. 9),

¢) v¥platni piske alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikicia
vyplatenej mazdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vikazov do
Socidlnej poistovne amesalnych vykazov do vielkych verejnyeh zdravotnych
poistovni za zamestndvatela, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutofneni prisluinej platby,



11.

12.

13.

14.

d) zoznam vidavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

¢) radétovanie 2 vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych GCtovnych
dokladov) s vyznatenim prisluinych zadttovanych polodiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej #iadosti odhradu plathy predlosit  Sprdva
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivadnej  dinmesti  formou
dobrovolnickej sluiby oprofi stavu pred jej zadatim (dalej aj ,spriva™) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprive uvddeat' informécie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodime, efektivne, Gclne, Gfinne a primerane vo
verahu k cielu, ktorym bolo dosighnut' ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po
vykonani jednotlivich prac, pripadne inym hodnovernym sphsobom.

Oznamit® dradu wedodrianie rozsahu hodin, nedidasy’, alebo prediasnd ukondenie
dobrovolnickej stufby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od veniku
jednej zuvedenyeh skutofnosti (priloha & 10). Oendmit’ dradu najneskor do 15
kalendirnych dni ka?dd zmenu alebo skondemic pracovadho pomeru organizdtora
{priloha &. 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnicke) sluiby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnei
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slufbu nemdZe PO/FO prijar
na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného UsZ, U po ukonéeni dodasne) pracovng
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovofnickej sluZby pokrafovat’ v zmysle platne)
dohody s dradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej slufby sa mu o dobu
docasnej PN nepredi?uje. Vykonavanie dobrovolnicke) sluiby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasnd pracovni neschopnost tohto UolZ trva dlhiie ako je
dohodnutd doba vvkondvania dobrovolnickej sluZby, Ako ospravedinent netéast’ UoZ na
vyvkondvani dobrovolnicke] sluZby drad akeeptuyje priceneschopnost’ alebo ofetrovare
flena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra aoddvodneni a
neodkladmi navitevu lekéra, pisomne potvrdenii ofetrujicim lekdrom.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluifby o povinnosti dodrfiavar
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany 2dravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehlisenim UoZ o poufeni. Zabezpedif’ drazové poistenie UolZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby apredlofit kopiu zmluvy o drazovom
poisteni aradu.

Poufit’ prispevok poskytovany dradom podla €L 111 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktdre, Klord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je modné pow?it’ na dhradu opriveenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o slufbich zamestnanosti, z toho mesafne moino pouZit' najviac 3 % na Ghradu
Casti celkovej ceny price ramesinanca, kiory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V silade 5 pravidlami pre oprivnenost’ vidavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychio skutoénosti, iykajicich sa opravnenosti vidavkov:



13.

16.

17,

Vydavky je moiné povaiovar® za oprivaené ak

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovolnickej slu?by, pricom za prvy defl realizdcic sa povaduje ditum GEinnosti
tejto dohody,

= 80 primerand, t. j. zodpovedaji cendm, befnym na trhu v &ase ich veniku,

= navzdjom sa neprekryvaji,

= 80 podloZené 0&tovnymi dokladmi v zmysle sikona & 431/2002 Z. 2 o G&tovnicive
vzneni neskorSich predpisov, kioré si radne evidované v Oftovnictve POFO
v siilade s platnymi vicobecne ziviznymi prévnymi predpismi,

- splfiajii podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pre reSpekiovani ciefov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vistupom) a iéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi priivnymi predpismi SR,

- za hospodime, acelne aefektivne vymaloZené vydavky pre déely vikonu
dobrovolnickej sluzby nie je molné povaloval’ niklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vidavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluZby a vludne siavisi s realizdciou aktivit
dobrovolnicke) sluZby,

Prispevok nie je moiné poufii’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie  majetku FiadateTa. Ziadatel predkladi kalkuldciu vydavkov, ktord je
sitasfou  zdmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v siilade s t¥mio bodom a bodom 14, ako i v sdlade so
zisadou preukiratel'nosti, hospodérnosti, efektivnosti, déelnosti a Géinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov, Za oprdvnené vydavky nie je moné povaZovar’;

a) troky z dlhowv,

b) vratmi dafi z pridanej hodnody,

c) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZné financovaf’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beine Gtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k v¥konu dobrovolnickej slukby,

e) vydavky, ktoré nie sii v siilade s podmienkami poskytovania prispevku podia zikona
o sluZbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Oftovnictve jednoznatne oznafené ako vidavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s voltomym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvyfiuji niklady na realizdciu dobrovolnickej sluFby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlokit’ Sprdvu o bvantifikovanom prinese organizovania aktivadnef &nnosii formou
dobrovolnicke] sluby proii stavu pred fef zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vikondvania aktivainej finnasti formou dobrovelnickef stugby a v silade s &L [11. bod 7.

POVFO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachoviivat® hospodirnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy
a0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich predpisov.



18.

19,

20.

21.

22,

POVFO je povinna na vyiadanie dradu preukizat’ dodriiavanie podmienck tejto dohody,
umodiovat’ vikon fyzickej kontroly poverenym ramestnancom Ministersiva price,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
uradu a Taldim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebene podas trvania zéviizkov vypl¥vajicich z tejio dohody ato priebefne po celt
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby,
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu venikd povinnost vritit' poskytnuté
finantné prostriedky v plngj vyike.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenikd PO/FO ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmienck dobhody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodirmost” a efektivnost’.

POTO zavilzuje, #e¢ oznami Gradu skutocnosti, ktoré moZu ovplyvnit zdvieky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena privne] subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalenddrmych dni odo dita veniku 1¥chio
skutoénosti.

PO/FO sihlasi so zverejnenim Odajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nizov projekiu, viika prispevku.

Uchovavat' tito dobodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tvkajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.02.2026,

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonfenie tejio dohody nastane splnenim zivizkov (fasinikov dohody a siéasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

Dohodu  modno ukondit’ na ziklade pisomnej dohody Oasinikov dohody, pricom
oprivinene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke) slufby UoZ
poskyinuté POFO do dia i€innosti ukonéenia dohody zostavaji tymio nedotknuté.

V pripade vidneho porufenia podmienck tejto dohody mdZe kaZdy z adastnikov odstipit’

od dohody. Privne Gfinky odstipenia od dohody zddvodu vidneho porudenia jg

podmienok nastivajd diom doruéenia pisomného omamenia oprivnene] strany

o odstipeni od dohody druhému GCasinikovi.

Oznamit PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ obfana pofas vyvkondvania

dobrovolnickej sluby trvd viac ako 30 kalendamych dni, Y& drad vypovedal dohodu

s uchadzatom o zamestnanie,

Za vadne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie &L IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej slufby v rozpore so Zdmerom  organizovania
vykondvania aktivainef cinmosti formou dobrovolnickef sluZby,

¢) ak sa UoZ nezifastiuje(t) dobrovolnicke sluZby, pritom je(si) vedeng(l) v evidencii
dochadzky,

d) ak POYFO poudiva veci a prostriedky oprdvnene zakopené v rdmei realizdcie
dobrovolnickej sluZby na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,



10.

/

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aZ €),

h) porudenie rozpodtove] discipliny.

Za vilne porudenie 1gjto dohody zo strany Gradu sa povafuje porudenie ustanoveni €L [11.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dijde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinnd vratit’ vradu
finanéné prostriedky, kioré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na Gfet. PO/FO sa zaviizuje vritit’ aj prispevok, alebo jeho &ast” v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodr2ania ziviizku podla €. IV. bod 13, POYFO zndda ndsledky pripadnych
poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlo#i doklady v lehote urtenej v L TV, bod 8
a doklady v lehote uréenej v &L [V, bod 10, ak sa Gfastnici dohody nedohodnil inak,

Ak sa akékolvek ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s privmymi predpismi SR, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Uasinici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany dlel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyvhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaddy ma platnost’ originalu,
prifom trad prijme 2 vyhotovenia a UoZ | vyholovenie,

Zmeny v tejio dohode mofno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z icastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

Pri nedodriani ktorgjkolvek z dohodnutych podmienok zaviizujicich Gfastnikov tejto
dohody, mdZe kaddy zdfastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstiipeni  druhéi zmluvni stranu.  Uginky odstipenia od tejio dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhe) strane tejio dohody. Oprivnene poskyinuté finanéné
prostricdky PO/FO do dia déinnosti odstipenia od dohody zostévaji jej ukonenim
nedotknuté, POYFO je viak povinny wvridtit' finandné prostriedky, ktoré ziskal
neopravinene ato v lehote do 30 kalendamych dni od doruéenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov,

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku (Castnikov lejto dohody, odstipenim
POFO od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukonfenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zinikom PO/FO ber privicho nistupeu alebo ak jeho privny ndstupea neprevezme
ziviizky vyplyvajuce z vy3sie uvedengj dohody medzi dradom a POYFO. O uvedenych
skutoénostiach sa Grad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomat',



5. Pravne vefahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika & 40/1964 Zb, vzneni neskordich predpisov a vieobecne
rhvinymi privoymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, kioré maji vzt'ah
k zdvizkom G(astnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s oprévneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tito dohodn madobudne platnost diom jej podpisania oboma dcastnikmi dohody
a ifinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Ulinky tejlo dohody zanikaji
splnenim zdviizku Géastnikov tejto dobody, pokial nedbjde k jej ukondeniu z dovodov
uvedenych v Elanku V.

V Bardejove dita...2.1. 06 208

Mgr. Alena Diupinova Ing. Pavol Soth
Statutdrny zdstupca POFO riaditel' UPSVaR Bardcjov

Prilohy k dohode:

¢ 8 FEvidencia dochidzky uchadzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivainii &innost’
formou dobrovolnickej sluzby

& B.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie aktivaéne) Cinnosti
formou dobrovolnicke) sluzby

&9  Vikaz k vwpoltu prispevku na aktivadnd Sinnost’ formou dobrovolnickej slutby

¢ 10 Oznamenie o nedéasti alebo o nedodr?ani rozsahu hodin uchidzata o zamestnanie na
vykondvani aktivaénegj ¢innosti formou dobrovol'nickej sluZby

&.12 Oenimenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonavanie aktivadnej Linnosti formou dobrovolnickej sluZby

&.17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania akiivatnej Cinnosti

formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zaCatim



Specifikacia

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a daldich nakladov
slvisiacich s vykondvanim aktivatne] Cinnosti fomou dobrovolnicke] slukby zabezpetovanou -

Obec Niina Jedlova.

podia § 62a zdkona & 572004 Z. 2. o sludbéch zamestannoati a o zmene a dopineni niaktorjch

zakonov v zneni neskorsich predpsoy

Druh vydavku

Podet
iednotick

|

Mnodsivo

Pozndmka

|

Osobné ochranné pracovng prostriediy

(podra Nariadenia viady SR £ 395/2006 Z.z. -

z 24. maja 2006 o minimalnych

pokiadaviich na poskytovanio a poulivanio

osobnych ochrannych pracownych

0al

proatriedikoy)
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1bal fS00ks|

ks

|néboje do spinacieho

bal.
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Jspanky, spony
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[stofan na spisy
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Specifikacia
oaobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich ndkladov
siivisiacich s wykondvanim aktivaénej Sinnosti fomou dobrovolnickej sluiby rabezpetovanou -
Obac Niknd Jodlova.

podia § 52a zékona & 52004 Z. z o slutbach zamestannost] a o zmene a dopinen| nisktorych
zakonoy v znen| neskordich predpisov

Druh v¥davku Predmet | F‘ml.‘ JMnosivo|  Pornimka
| ¥ 3 4 5
[Ependiiny 0 bal,
wodové farby 1 bal.
volejbalova lopia 1 ks
[volejbalova st 0 ks
[stoinctenssovy sttl 0 ks
|stoinotenisova sief 0 k3
|stoinotenisové rakety 1 ball2ks
[stoinotenisovd lopbicka 1 bal /5ks
|tmm 1 ks
fit lopta 0 ks
finenka-karimatka 0 ks
Sipky-les ] ks
Dalgie niklady sdvisiace s dobrovolnickou |bedmintonovi raketa 1 bal2ks
sluZbou |baclmirtmu'uj-_m§lk 1 bal /5ks
[rozliSovat-dres 0 ks
[5portova pistalka 1 ks
{stopky 1 ks
[elexironicky tert 0 ks
Eipky k elekironickému terfy [1] ks
beré [1] ks
Igw 0 bal,
spolobenské hry irbzne drubyl| 1 s
stodny futbal miny 1] ks
lové branky skiadacke 1] ks
[futhalovd |opta 1 ks
Jvykresy 40 ks
Specifikaciu predkiada: Mgr. Alena DRupinova S0 Specifikadciou SUNIESIE, ......covveeses e smre i
Statutdmy zéstupca POFO Ing. Pavaol Sath
riaditel UPSVaR Bardejov
Z+ 06 708

Y Bardejove, dfa: ...



