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DOHODA
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o poskytnudl finuenéocho prispeviu na podporu vytvdrania pracovnych miest
o verejnych zamestndvalel'ov vo vimedzen§ch oblastinch verejného ramesindvanio
poddl'n & 54 ods. 1 pism. a) zikena & 52004 2. . o slufhich rmmestnanosti 8 o zmene
u dopineni nicktoryeh zdkonoy v gneni neskorfich predpisov v rime narodného
projekiu Jodpora ramesingvania UnZ
pre subjekty nevykondvajice bospodirsky Snnost’
uzarvorend v sitlade § § 269 ols, 2 Obchodntho zdkonnika & 5131991 Zb, v aneni neskorifch

predpisov
{cd'aloy ton  doboda™)
Uastnici dohudy

Urad priee, sociilnych ved u roding Bardejov
Sidy; Dihy rad 17, 0B 01 Rardejov
V mene ktordho kond: Ing. Pavol Soth, naditel
1o 30794 536
(][ 2021777780
Bankavé spojenic: Suitna poktadnics Brativlava
Pripmovy ilet SR v tvare IBAN: SK
Vidavkovy ddet SR v tvare IBAN: SK

Villavion § Btei SR pre ELL v tvare IBAN: SK

{d'nlej len . dead™)

I
sumestnavatel”
Prigvmckd osoba
Nikrow/Meno: obeo Nidnd JedTovd
Sidla/Prevadzka Muind JedTovd 38 08901 Svidnik
Lostibpend dlautimym zdupoom) Mir Alena D2upinovi, stamosin
10, 0 330 795
MC: HR0R08K23
SK NACE Rev2 (kinlhext) Ba. | 1.0 Vieobeend verejnd sprave
Buankove spojenie: TP Banks Slovensko, nx
Cindo bt :
v tvare fHAN; SK
ran LR R —— Hidasetinn Hoass TERERE YRAEOM W e 01kl AT
B TS ittt e 4 b1 W i s e P i i

(d'nlej len  samesindvatel™)
(apolu len ldastnici dohody"' ).

Towies pourjeho s ethiblenfe vallihon pudipme « Fandpdotio soaciiliets fomdu v 1 |
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Prenmbuln

Vo emysle ustanoveni zitkonn E45M2NE Lr o orgdnoch Litne) sprivy v oblasi sociflnych
vecl, rodiny o siuleb zamestnanostl b o zmene o doplneni nlektorych zdkonov, dipd price,
socrilnych veoi amodiny vykondva fultne sprdvu v oblast socidtnych veci » slufieb
tnmestnanosil, pritom ma spasobilost na weatvimuie dobid v zmysle osobitngch predpisov.

Urad o ramestndvatel sa dohodli m tomte aneni dohody o poskytnut! Tinanéného prixpevis
(dalej lon | dohoda™), na vytvarenic pracoviych miest u verejnych zamestndvatelov pre
enevihodnenyeh bchddzaloy  ozimestnanic. Dohoda  sn usbivia na 2dkiade
averefnencho Chngmenio o modnoti  prodidadonia Sadest!. o poskymutie  finaodného
prispevky ug  podpors verwlnetla  pracowch miest o overefrich  simesindvarelov. vo
vemeittensoh offmsioch vereindho sdméxmdwanie podfo § 54 eds. | plsm, 8) zikony &
32004 2 ¢ oslubbich zamestranotl o ozmene o doplneni micktorfch sikonov v zoeni
neskorich predpisov v rdme ndrodnéhe projekil . Padpora samestndvania UaZ ™ |

- Clanok 1
Uéel a predmet dohody

1] Uéelom dohody je dprave priv & povinostl ddssinikov dohody pri poskytovani
finaniného prispeviki nh podporu vytviranks pricovaich miest (Tale] len  peinpevok™)
i verenyeh zameitndyvilelov vo vymedeenych oblastioch vereného sumesindvania podla
§ M ods | plam o) edkona & 52004 Z ¢ oslubhich zumestnanosth s o zmene
a-dopineni micktorych zakonov v znenf neskoriich predpisov v rimel nirodndho projekin
<Fodpora zumestiivanis Uol”, kory sa poskytuje zo adrojov Eurdpakeho socidlneho
forulu (dalej len (ESF) & ftltneho rozpoltu Slevenskej republiky (dalej fen Stiiny
rozpodel™) v zmysle

a) Operminého programp Znmestnanosl’ a pocidlon inkizia
Pricritnd os | Podpors sty zomestnanost
Opatrenie 1.1 Podpors programoy v oblast: podpory zamestnanost! & dihodolre|
heraimeslninostl
b} Nirodocho propekiu  Podpon ramestnilvania UoZ"
K TTMS: 27110130042 |
¢} Oundmenia ¢ 12015 /% 54 - VZ vrodmei narodndho projelte - | Podpom
sammindvanin Lo
d) zdkona 0. 52004 Z, 2 o sludbdch zamestnanosti o smene a dopinent niektorich
zdkonov v men| peskordich predpisoy (('alej len  2dkon o sludbdch 2amestriinostl™)

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandéného prispevku dredom, versjnému
rumestnavatelovi s podpors vytvirania pracovaych miest vo vymedeenych oblastiach
vereindho  zumestsivani, podla § 34 ode. | piam a) zikons o sluFhdch
zamestnanosti v wilade s platnymi a dlinngm vicobeone zivienymi pedviymi predplei
Slovenskef republiky o pravoymi skinil Eurdpskeho spolotenstva,

Tentn pajokt e realigufe winke podpore » Esedpikeio seciilnehs fondi v i
Operatedhn progrome Zameatnunoal o seciifina inkliin*
hilpfwse emplosmpm ol www ol povak
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31 Prispevok poskytnuty ma zikisde ‘tejto dohaodly pozostiva z privpeviku 20 Sitncho

rozpolt a prispeviku ESF. Vabjomny pomer medel prostrisdikami spodufinancovania 2o
Siltncho mepodiy o plostriedkami ESF jo 15 % 85 %,

Clinok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel's

Lamestndvatel” sa eaviiewje:

1} Vytvorit' pracovné miestola) pre mevyhodnengch uohidzadov o mestnanie (i ule]
ben ZUZ') podl's § 8§ ods. 1 zikona o sluZbich zamestnanosti v celkovom podte 1.

LT Udekal’ po dobu najmene) 6 mesiacov pracovné miestota) v celkovom podle 1.
Spinenic  podmienky doby udrfania, je zomestndvaiel pavinngy  preokazat nn
escbitnem tative (evidencin obsadzavanin/preobissdzovanin pricovnych mieat, kiord je
povimnou prifohou & 1 podTo bodu 6) tohto Slinku, nyjpeskdr do. 30 kalendémych dni po
uplyautl 6 mesincov od vytvorenia pracoviych mies

Obsadil* pracovaé miestods) vytvorent podlia body 1) nujneskdr do 30 kalenddrnych
dni od nadobudautis G2 fneesti efio dohody ZUo% vedenymAl v evidencii lradu najmensj
Iri mesince, urmvorenim pracovnFho pomert dohodnutém ma ploy pracovny dvizok na
dobu urditd, z toho 1 ZUoZ na dobu 6 mesincov o na deuh pric, kioré sivisia
s predmetom  Einnostl samestmiavatel'a, 5 ohlsdom na profesijné o kvalifikafné
predpoklady  zodpovedajice  konkrétnemu  pracovidmy milest, v itukidee padfa

l&l]m'l‘].'.}:
Prafesds Kid | Prodpabluung | Frocomg Brodgukinaend | votbant
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*PodTa vybibiiy $U SR SI01 | o 1) docostiry 200 L, bbewuios s 'yl v Rrsbaile bl Wsalfblcem ramsiinu

3) Prediodil’ dradu 3 kagdého ZUoZ prijadho ng vytvonsne prcovné moestoln) naneskor do
10 kalenddrnych dni od vanliu procovindbo pomeru

Tetitn profeki = realikisje vd'like podpie ¢ Eurdpibeber secnilpese fomda  rdmet
Chpradneds prnghima Fimeatnanoa| s i ikl =
Myt wwetiniopgat pov k. saweesl gyl
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a) kdpiu pracowvne) amiuvy \zstvorenc) v zmyale Zakanrifka price a platovy dekré,
vesp. iny doklad al dohodpus mada alebo plat nie Je aldns'ou prachvie] zmluvy,

b) comesinavateTom petvidinn kapiu priblidky ns poisiné na Povinngd vercind adravotnd
paistenie, sochline golsienie, statobnd dichodkive spoTenie,

) evideniin obsatzovaninpreobandzovania pracovityeh miest (priloha & 1),

iy posdfa potreby | $alile doklady, ktoeé wrdf drad.

31 Prodio®it’ « prvou Fadostou o dhrodg plathy, v sdlade so snealim hods 7) 1ohio &dnkg
képiu rozhodoutis o vyraden| & evidenche uchideaday 0 ramestaanie ku diy sl ha
vyivonmé procovnd misdto.

) Dodrdiavat” #ruktar v¥tvarenych pracovnich miest v sillade s bodmi 1) a2) mwhio
dlanku, pridelvval’  ramestnanenm ey podla precovaej rmiuvy s platit® Im za
vykonant pricn dohodnutd mady v silade s predioienon Hadost'oa o poskyvimitic
finunéného prispevic na pradporn vyTviranis pracovnych miest « dodisdnuiom viplatnom
fermine; eamestndvatel’ nie je opravoeay znkte dobodnuti medu do skondenin
trvania zdvizku (ok so 5 dradom pedolidne trrak ).

3) Viytvorené procovisé miesta obandzovar ey, ZU6Z. podTa bodu 2) tohio ehinku

6} Viest" psobitnd evidenci ehsadzovanin o proobsadeovinia procoviyeh miest vytvorenych
i ziklinde 1ejlo dohady, vritane dokludov, kioré tito avitlenei potvedzaji,

TV ¥ sdlade s Sdnkom 110 tejio dohody predkladal iiendu pofas doby poskytovanis
ispevkn  najneskir do postednilio kalendarncho diia nusledujiceho kalenddmeho
mestaca, v ktorom bola mady splotnd v 2 vholoveninch Hadost' o ibrady plathy
o zirovedt | origindl o 2 Kipie dokindoy prevukizajleich vyrialodend niklmdy na dhradu
mady o dhrade preddavku na polstné wa povinng veeeine zdravorms poiilenie, polstnéha
W saidlne  poistenic s pavirmych prispeckov na staroband  ddchodkove spotenie w
tamestnancov, na zaniesindvanio kloryeh wa: poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji nagmiic medovy fist aleho viplamnd paska, vritane dokladov o skwolnom
vyplatend mzdovych prosmedkoy: doklady o plathdch preddavika posiného na povingé
vereing adrovotné, socidine pointenic a g stirobnd ddchodkové  sporbnie — mesaénd
vykizy preddevkov no polsiné na previane veseiné rdrvolié poistenic, medning vikaz
preddavkn vrdtune  poistného o prispevkov do Sociillng  poistovne o v¥pisy = G
mamesinavatel's, s potvidenie  banky o uskutodneni plathy & v pripade  plathy
reulizovane) v hotovost] ) 16 fasr poklutnidne) knihy deioviiej jednotky 2a prishusny
mesiac, kiore) sa zdzmam o platbe 1¥ka, vesp. kde wi predmetog vidavok nachidia
Poslednd FHadost' o dihrady plathy je zamesinivise! povinny mredloz’ dradu nujpeskir

do 31 10, 2015, Po 1onite lenmine nebude 20 strany dradu Sadost’ o dheady fHlethy
akeeptovand.

B) V silade s &ldnkom I 1o o dohody, prediofin’ dradn pa obdobic, na korg je uestvorend
e dohoda, v dvech viholoveninch Fudost' o Ghradu platby jednorazoviho prispevku

W Zdroved jedin origingl o dve képie dokladov preakazuficich vynalozené nilclady

4

Terito projekt sa tealingle vil'yha pidpore 2 Bumrtypshehs sociaboetion finchi v rilimg
Opreraéndiin psrams Zamestngnost’ « socidlon frikdigfy =

lslpedf oy g pnphon e, sy sk = gyl
Durhots & 85001 5 /484 - VISK



- ¥
[ (e
! el N

Kol [InES ITH ol 30042

na pracovny odev, obuy  osobné ochrauné pracovnd prosteicdky, pracoyné niradie,

luce 5 vikonom verejnéhio mmesindvania mineskic do 60 kalendirayeh duj o
vitvorenia pracovidho mibestn. 74 tietth daklndy sy povEiujl najmd: fakidry 3 dokiady
o nikupe — dodact s, vipisy 2 bankového G ramestrdvaleln alebo polvideniy banky o
akutodnen| privluinej pliuby, v ripade platby v Botovost] v ydavkovy o prijmoyy
pokladnitny deldad o doklad 2 registrateie] pok ladrie.

) Omdmiit irady piinmne kafdd zmeny doliodnuych podmichal fmeikdr do 30
yeh

poskyluje prispevok na sikbade 1cjio dohody. Siasne prediofit’ képin  doklady
o skondeni pracovndho prmery, potvedend kipiy odhlitky 70 zdmvoinghg poisienia,
Socidlneho polstenia n murobngho dichodkového sporenia,

10} ¥ pripade predénsnélg skondenia prucovndln PO Zamesmancifov), i Ktondhof yoh)
Pracovie micstoln) sa poskyiuje priipevok poefe iejio dehody je povinng preabssdis
¥ lehote podfa cldnky v bod 5) twjio dobiody  ingm ey yhod nen ym uchidzstom
& Zamestnanie, » dodriunim podmienok podl's body ) toluo Sinky. Zigoves predlofin wn
kiidého novéhe Ziloy prijatého ma toto Mueoving riesto doklady podta badu 1) tohio

FT) No vy indanie drady preokaeat’ dodrHoy e podmienck tojio dohody. tmoznic vkon
Tyaicke] kontroly 4 poskytovar' pri iejto kontpole sudlnmest’, o 1o pricheine po pell thishi
platnosti 1efro dohody 42 do doby 10 rokos oo dita postedie hrady oprivnenyic
ndklndoy,

12} Umednlt' poverenyim zamestrancom  Miniilertve priice, sociflnych veel g roediny

' Sluvenske] republiky, Ustredia peilce, socidlyeh voef o radiny, dridy o &'elifn kontrolnym

crgidnom a orglnom audipy nabdidednug’ di wvajich ditoviigeh vikerov, bankovicl) Vipisoy

adaliich dok|adoy a imednit’ vykonapig lontroly o myelihg prichelne podiy trvania

2ivlirkov vyplyvajdeich # ejra doliody, sto aj do 10 rokov po ukondenf jol Iovanin,

V pripade, 8k zamestngviter PeUmoZni vikon kenteoly g sudit, vznikd ramestndvate g
POvIRDOs! vidhi poskytnuid finantnd progtriodky v plig vyiko,

13) Vywvoris PoverEnym  zamesmancom Minsterstys price, wocidinveh veool 2 rinlimy
Slovenske| republiky, Ostrodia price,  socidlnyel  vee! 4 rodiny, dradu o daliich
kontrotaych o auditorskgih orgiingy, vykondvajicim kontraly, primerpd poddmmienky na

' & veasnd vykonanig komtroly a poskytngs P je) vikone potrebm) sUdmnos’

dvictky vivBiadans Informidcic o listiny, t¥kajice sa R oprtvienos vymaloden jeh
ey,

19) Ounadiv pricitory pracovisk, Ermestnancoy, na kiorych s paskytuje prispeviok v smynle
tejio dohody plagaims, samolepkami, resp, mymi - peedmeimi Y lme) publicity ESF,
rnfirriujicimg 0 spolufinancovan] z prostriedkay Eurdpskeho sociflnehao foridu. Uvedens
ornatetie ponechar’ ng pracovisioy po dobu trvanis tedio dishody,

Visrwer progeks wa meilizape Wil ks godpery » Hintipaicoton woeidbinefus Ferinchis v el
l:meHrlﬁhupﬂigunnr Lameammno § ookl bl (B .~
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i5) Uchovivar' tite dobodu, vritane j&) prifohy, dodatkov & viotkich dokladoy iFlngteich i
poskytindho prispevkn v tmysle schémy pomoci 10 rokov ed dBturm, kKed' sh poskyilz
posbedng imdividudlng pomae,

b6} Zamesindvatel e povinny dodrfavar zdkon 0. BA2005 7. & o nitlegdingg  prici
i neleghlnom xamestndvani 4 o rmene a doplnen! moktosyel zikanov v zneni neskoriich
predpisov,

Clinok 111
Préva a povinnosti firadu

Crad sa vl e

L} Poskytndt’ samestngvatelov) prispevol o vylvorené pricovné miestofa), po splneni
podmienck tejte dolody, nejvinc vo viike murtinndine] celkove) ceny price (M CP) nn
mk 1% Prispevok sa poskvtuje mesnéne najmene)] podus 3 o najviac podax &
kalenddrnych mesincov od obsaienia vitvoreného pracovadho miests v sillnds «
Y bod 5} Messind viika prispevkn |& najvise vo vidke 95% celkove] Oy price
ramestnanca,  toho nnjvinc vo vitke MCCP na rok 20131 | maximilne 513,76 KUR
mi jedng dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovicngho prucoviilio dvizky sa
peispevok nu podpor vytviranis pracoveého. missty pomeme kst & mésadnd vitka
prispevicu na dhradu 2asty celkove) ceny price potas celtho trvanis prejekiu eodpovedd
sume maximilne 256,88 EUR na jedno duhodnuté pracovné miesto, ale maximilne

v W

ate). kel tremle in | T=etnd cong
itk | crn . | Pricrnthe) "‘“‘m"-‘- rdde
et -? ....:.. v nislogect mn{u:m
ol
SR T S Y S s = S T}
i 4414209 [ 8 Braa

2} Poskvinit' samestniivate]'ovi Mm% e dheado Eawp nevyhnutnich
niklndov. sdvisincich s vykonom vercindho 2amestnivania ke napr. ovohnd ochranné
FrEcovne prosiriedky. pracovny odov, prcovié pomdcky, pracovné naradie vo viike

najviae § % 2 CCP oo rok 2015 L)- 56,65 EUR na jedne dohoduuté pracovid mieslo,
ale muxi v K.

Tomi progair =2 sl isuje vl s Podipore & Ty dgekisho sociiincho fonilu v ki
Gt sttt piugtarmil Zamestpanost 4 wockiling jekizls =

L T R e Sl sk
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¥ silade x bodom 1) & 2) whio &dnky poskytoval' samesndvateliy prispevek na jcho
et mesaéne. najneskir do 30 knlenddrnych dii odo dia predioseny koespletngoh
dokludov. podl' ¢ldnku It bod 7) 5 8) 1ejto dohody, V pripade, ak tirnd zisti v prediozenyih
dokladoch festovnalosti, alebo md opoditamené pochybnosti o pravest] alebo speaveosi
prediodenyeh dokladav, oo s vyplatenie finaéniso prispevy podtln predehidzajiion
Vely neplynie, ato s# do skondenia kentroly pravostl g Sprivnins| predloden e
doklidov, olebo do odstrisenis zstengeh nezrovnnlost], mEap. do predlodenin dokisdoy
bk, ako je 10 uvedané v &lankis 1l bod 7) 0 8) wjie dohiody, ale len v lehote Villiun
stunavens). V pripade, ok emestnivatel’ nepreukiie ra sedovany - mesioc skiiodne
vymloiené ndklady v lehote Manovenc) v Clinku J1 bod T a B tejio dohody, trad
prispevek zn toto obdoble nepiskyinge. V pripade ddvodného podozrenia, %o konanim
samesindvitela dodlo k nedodiEaniy podmienok  tejio dobody, 1 uvedendha divodu
prebieha u samestndvateln kontroly kiebo int konanie, jo irod oprivneny pozamavil
vypidcanie prispevk a2 do ukondenin virkom konraly alebo inche Restepriia

Vritit' zamestndviitefovi orignd] dokladay peediofenych podfa Sdnku 1 b T) 0 B) 1gjin
dabody do 60 kalenddrnych dnf odo dity ick predloZenis, Za den predlofenia dokndoy
§a ¥ilomio pripade povefuje ded, ked sa prediodend Eiadost” o plathi slala kompletnoy,
resp, ded detminentn zistenych nezrovislost] v predloZenych dokladagch,

Realizovm’ dhumdy finandniho prispevin podia tejin dobody ndjdlldie do 30, 11, 2015,

Doutit'  2umestndvatelov| meleridly  abespedujiice publicit spolufinancovanis
poskytmutgeh prispevkor 2 prostriedkoy Eurdpakeho socilllneho fandy,

Prl pouivani verginvch prostriedkoy rachividvai® hospodiirnonr’, olekiivios” o Odfnomosy’
e pouditis v gmysle § 19 ods, 6 edkony & S20IKM 7, £ a yozpoliovych pravidlsch
vercing) sprivy a o mmene 4 soplneni nicktorich zdkonoy v zmon| neskeniich predpisoy

Clénok 1V
Opriviené niklady

L0 opriviens mikludy 2 povafujd len 1 niaklsly, ktord vanikl 2amestndvinel'ov
v stlvislosti w towte dohioday uafakie vded Jei Glinnowt g bofi skitodne vynaloens
rimestndvatelom a s rindne nddvodaens o preukizang,

Oprivaenymi ndklodmi ng ey tefto dakody s wiklndy na celkovi cenu prace (0P
prijatéholych) zamestnanca( o¥) do pracovinéhn pomeris podla tefro dohody, Bajvine vo
vitke 95 % celkovej ceny price sumestnancatov), 2 toho najvine vo vitke minimdlng
celkovel ceny price no ok 2015, 1, |, maximilne 51376 EUR mesadye po- dohy
najmencj pocas 3 mestncor, najvise polas 6 mesincoy, no dedno dohodouté pracovns
miesto, ale muximilne vo vithe 95% ¢ cethovej cony price mmesinancoy

il i v SUOLE lednorsrovy prispevok ng Ohrids dasti
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neyyhoutnych ndiklsdov sdvisiseich o vikonom verejndho zainotndvania ako nupr. osubnd
ochennnd peicovié prostriedicy, pracoyny odev, prscovid pomiicky, pracoved ndradie vo
vitke najvine 5% 2 CCP na rok 2015 L 56,65 EUR nn jedno dohodnuié pracovoé

Vyika prispevin zodpovedd pracovnéim pamery dobodmitémy na utmaveny (¥Edenny
pracovny fay, ak je pracovny pomier dohodouy ng kst peacovny Cas, viilka prispevky na
CCP ramestnnne s poricre kedtl,

Clénok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, KtorSmiu poskytigl vereing prostriediy, rodpavedd za hospodarenie s
mif @ je poviony i ich poudivini zachovival hespoddmost’, elckiiviost’ o 6&anosi’ jck
pouZitia v zmyshe § 19 ols. 3 zdkona & 2372004 £, v rezpoltovich pravididch Ve
privy i o zimene b doplneni niekearyeh ebkonov v aneni neskesiich predpiioy.

Zimestidvatel berle na vedomie, e privpevok e prostoedkon viplidendm 20 Bidtneho
oEpocty. 8- ESF. Na el pouFitia tyhio prostriedkov, kontrolu jch poulitia g ich
vymahanic so vetahuje redim upiliveny v osobitngeh predplsoch, najmi § 68 zakonn o
shudbdely ramestuunotl, 28kon & SO2001 7. ¢ o finandne] kontrole & vadiomom sudie
4 0 zmene o doplneni wiekioryeh wdkonoy v znen( neskoriich prodpisoy, zikon ¢
32004 Z. x o rowpottovich pravidlich Yereingj speivy n o rmene s depliend
akckiorych zdkonov v enent neskortich precipisov, wikon & 30402012 Z 2 o obinedyoni
platich v hotovests, Zamestridvatel' stdasne berie na vedomie, e podpivom tejto dohody
*a stava sitaslou sysséma finan&ného riadenin Mruktuedtnyel fondoy.

Uratvotenim 1ejio dohiody nevanikd mmestndvaielovi nfrok fa uhiodenie ndkiadoy

Vpripade, ak veime ploenia podmignok dohody nepreukdze okrem opeivienani
nikladoy 2 ich nevyhnitnost, hos pOdimost” n efeliviosy.

Vi vitebe pia Slénok 11 bod 1) a2y tejio dobody so 2s ded obsadenia pracovného miesta
u zamestidvatela mn Glely wito dobody poviduje ded venikn pracovaého pomeru, © ]
ded, kiory bol s uehidsadon o mmestnanie pisamine dohodning v pracovoe) xmluve gko
dedl nistupy do price na uvedenom [HACOVIIOM midste

V pripade uvalnents vvivoreného pracovieho miest i jehd ndsledniho preobsadzovania
ngm ZUoZ, mdle folo pracovnd misss towtnt’ meobsadené najvine po dobuy 30
kalendirnych dni od jeho wvolneniy Polas doby neobwadenia pracovndho miesta s
rispevok na oo miesto neposkytuje. O dio dobo néohsadenis prucovného miestn
méde drad predizi dobu  poskytovania prispevka len  vsilade s Eusovim
harmonogramom realisficie nirodného projekin,

Teamr projekt wresizuge vilsks psleeire 2 Eibrdpkoho sociibielu fondy v riimc)
Oyperad il Sogrami Lammesmnungs” 1 sckling fnklbzie =
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Ak podpcroviing uvolnens MICOVIE miesio nebude preobyadegs v lehote podfa e

very, nebode uE toto micsio o ale} finantne podporovand, ani v pripade. jebo neskodichg
obsadenin 21 pz

V pripade, ik vytvorend pracovnd miesmo, na kiord g poskyiuje zamestndvatelovi
prispevok, je doéasne vol'né po dobu vise ake 30) kileniddrnyeh dn nepretriite (nnpr.
z divvody dodusne] Pracovoe) neschopnesti, materskef alelu roditovakej dovolenk ¥l
ramestivalel mdZe ns oo Pracovnt mievo prijat’ nového ZUoZ zevidencle Lo s
pit dodrZind podmienok stanovenych dohodow.

V takom pripade samesmivasel s noveprijatym zamestnanesm uEivor prscove rmlig
(pracovny  pomier) he  doby Urdild  poday rstupovanie, pri dodciani podinediok
Manavenych dohodou v lehate do 30 kalenddmych dnf odo dra dodismého uvolnenis
pracovedlio miesa,

Procovad miesio nemsie byt' obsndend ang mpeobsidend  ZUoZ kiordhn pos loda gy
samestndvatelom 12 mesiscoy pied zaradenim do evideneie UoZ bol sumestndvgtar
podfa tejto dohody, « vymmkou ZiloZ, ktory W ramestndvateln pracova) pa £iklnde
prispevies v rimci nickiotéhe aktivieha opatrenia ng trhi prdce podla zikona o ylushdch
samesinanosti. Ak tak z previdekovich plebn injeh davodoy urobd, je povinny vedy
irady celd poskytnuty prispevok na lolo mijestn.

Vo viitbe na &ldnok. 1t bod 1) tejio deshody =2 za vytvorenje precovného miesy
Wramestnivateln  povadije wiienle  podty pracovoych  miest, ki prodstavie
vV pricmere zy 6 Kulendidrnyeh  mesineoy v poroviani s rovakym predchidaniicim
obdobim, celkvy  nirasy podte jeho samostnancov. AL nededlo & 2vgReniy pociy
pracovnyeh miest podi'a predehiddeicey vety, rancstnavitel je povinng preukieu, fo
K tomute zviSeniv  nedaio v distedka  rrufenis pracovngeh  miest 2 divody
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pist. b) zkons & 3117200) Z r - Zidkonnika prioe v znen
neskorlich predpisov), Splnonie lejto podmienky je zamestngvager povinngy preuksizat’
adajmi uvedenymi ¥ prilohe & 2, kiors Je povienou prilohou tejio dohody,
najneskde do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesincoy od v¥ivurenia pracovngch
miest,

Ak zamestudvatel' v pricheliy @ katendirnych mesiacay o4 v¥lvorenia pencovngseh fiiest
arudil akékolvek procovié miesto pre nad by todpog® podl'e § A3 ogs, | pism. b
rdkon & 3112000 2 2 . Likonnikh pridce v zneni meakorfich predpivoy {preukaryje 1o

10) Ak zameunyivatel nesplid podmienky toby povinného tryvaniy pracovieho miesta, resp,

preobasdeniy Vytvorencho piacovithe mleda, ktord hoj poxkytnuty peispevok, je
povinng vedtit® drpdy pomernd Sast' prispevku peEkyinubi na toto pracoyné miesto,
#od povedajiicy obdobiu, potus Ktorého nesplnil povinnose® slanovene] doby trvania
vytvoreného pracovndho miesty alebo peeabsadenin Pracovache niesta, & to v ichote
do 3 Kalenddrmyeh dif odo diia nepreohsadenia, resp. oendeZanio vilvoreniha
pracovodého miesty,

L")
Teapr rrofeki w roudivigfe vk Podpore: ¢ Emninakicher iocilliek) Frarsda ' rdeme|
Urpetadnéhir prograi Lamesinunoar’ U socllne bk
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VY Lamestngvyer nemide dodasne pridtlir'_unmntuanr.n. # procovedho micsia, na ktord ug
MU ¥ anale tejio duhody poskyiule prispevok. g v¥kon pedce k udivareRikémy
Famesndvatelovi v amysle 8 38 Zikonnikn prive. Ak 1ok ¥ providikovich uleho inych
tvodoy urob, ie povinny bez V¥evania vrdtie gy fannéng prostiedky, poskyiiue
. ramestndvanic johte zamestnancy, naynoskdr do ) kalendidrnyeh dnj odo déa
docandho pridelenis

12)Zivaing porifenic podesiensk 1ejin dobody e povatovand za pondenic finanineg)
duscipling podl's itkong NR SR & 5232004 7 O mEpoctovych pravidigch VETE|ne|
VY 0 0 zmene o doplnen nlektoryih aikonoy v men meskariich predpisiw,

o dokumentdcy na sprivne kopanje Pristuing]  Sprive [inundng; kontroty
Stovenskej ropubliky (d'nlej len , spw SR¥), kioed fe oprivaend ukladar’ 5 vymiiha!" odvod,
pendle & pokiity 25 porusenie finandne| thiscipting pri nakladan prdiiedkomi Iiftrieho
Forpoctu o ESF a piljemes Prispevii je v Emyske & 31 zikonn o rzpoctoviel pravidide
ereme) nprivy pavinny vk prizpevok v stnovene; viilke.

Cliinok Vi
Skonéenie dohody

dorutonl vipovede Vypovedanim dohudy 0 Strany zamestrgvatelt, venilia my
Pvinnos® gy na 4t sirady viEty poskytnuié finanéné prostriedky do 30
knlendidrnycl dni odo diin podaniy vipovede na podtovi Preprava alobo asobngéhg

Dvihiods 8, 6701 5 A - VSK



! R E = CTN]
L LR ot N [T TSy

nddrlm's.rrllmmu

v elinka V bod 12} & ma strane firady poruien|e POVinmostf pocia &liiky I v bude 3) 5 4)
Z3 zavainé porudenie podmienol i dohady 4 Povidoie o pomdenie 2hona
CEMVINS 7 . o mlegdlne} peici 5 helegilnom Zimestnivan! a o zmeng a toplnen|
necktoryeh rdkangy ¢ Hieni neskordfch predpisoy,

3 Odstiipenie od dobody g netgky ndroki i nihrdy Skody venfknue) 1el porudenim.

Clénok ViI
Vieobeené o Zavereend ustanoveniy

1) Zmeny « tejto dohode mednn vykonat' foy phiomni doelnthom | tejla dohoge
podpisanyin obems dé s dohody, na ziklgde PIEomnéhe nhivehy fednef 2o wtrdny
kefto dohedy,

2) ¥ kaddom pisomnom Sy 40 smluvnd sarany REVIIE Uviidear' dislo tejip dohody.

3} Prilvne vataly vyslovie nenpravend toule dohedol S madla priviasngm vy

predpismi platoymi v SR, akop g platnymi PrEvoymi predpis Eurdpakyeh spolofeqa ey,
KUore msil var'sh k rvilzkdm déantmioy tejto dohody,

41 Zriluvna MRy weatvirajl iymio dohody podfa § 260 oils. 2 Obchodndhn dkonniin,

vemyile korel sa jch Zivazkove - prvge veUshy spravuil budii  sprayovay
ustanoseniomi Obchadndho Hkonnik,

3) Prechod prevod priv a povinnest ifastnikoy tejto dobody ny tretic osohy nie je
mafny.

&) Zamestriivatel' sihlasi sia avereinenin ddsjov vyplsvajueich * dohody v ropsahy: Mz,
sidlo, podes v¥tvaremich pracovmyicly miest, viika finanénéhio pris vk

7) Ak s nlckeope uslinoverie tejlo dohody sipne eplilngm v dr!rﬂefli_:u Ieho rozpony &
Priviymi predpism| SR o Es, Neapdsoh( 1o neplitnoss celej dobody. Ugnsifof ag v inkom
Pripade; roviizufl | besodkladne vEdjomngn rokovanfm maheadil’ neplamé ustanavenie
rovim plangm untinovenim lik, aby moagn) aachoveny déel . ohsah dedovany toue
dohrydiy

8) Tdto dahodsy nadabittda platnos’ daom Je) pedpinanii obing ulantnikm| dodiody o deinnow’
dim nasledujicim PO dni jej 2vere) nenig,

9) Lemnost doboily  skondj spincnim  28viizkoy e satnikey dohody, aleho S{Misobiom
uvedenym v dinky Vi v bedoch |) 5 2) jio dobody, pokial' neddide & oditiponiy od
dohody pedl's Sinky vi hodit 1) tejto dohody,

Thabdefs ¢ A2 A . VIASK
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L Tito dohodi je vyhotovend och rovnopisoch. 2 Kiohjoh Grad dostine dvi oIy &
damesindvatel dostane jeden rovisogis.

1) Udastnic diliody wyhinmujl, Yo of opedvneni 16to dohody podpisat’, Ze sl ju rimdne
adisledne preditali o wilhlasis o Je) obsuhom, peuzaviell ju v tiesni ani za svidi’
nevyhodngeh podinenok s np Znak sihiase x joj obsahiom ju vinstugne podpisugil,

V Bardcjove, da.,, 30,00 205 V Basdejove, dta, 30 s
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Dobodi o materidly zabespotalice
publicitu, preveal din:

Priloba & 1: Evidencla olristrnunnga / prevbeateivania Preoovnych e
Prfindio & 3 Pryshmesvanie nbmnansibyrky praconyeh rales

12
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